SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

na
zapewnienie przez wykonawcę (agencję pracy tymczasowej) w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez Zamawiającego, pracowników tymczasowych, na zasadach określonych      w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (tj. Dz. U.            z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) dla PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście         Sp. z o.o.
Zatwierdził:

Zarząd PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o.o.
Gdynia, dnia 22  października 2012 r.

Zawartość Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia: 

	Rozdział I:
	Instrukcja dla Wykonawców.

	Rozdział II:
	Formularz oświadczenia Wykonawcy o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

	Rozdział III:
	Formularz „Oferta” wraz załącznikiem (załącznik zawiera opis przedmiotu zamówienia)

	Rozdział IV:
	Projekt umowy.

	Rozdział V:
	Opis Przedmiotu Zamówienia


Niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia jest nazwana w dalszej treści także „SIWZ” lub „specyfikacją”.

Indeksem górnym oznaczonym w tekście cyfrą „1” wskazano specyficzne postanowienia SIWZ odnoszące się do wymagań dotyczących Wykonawców składających wspólną ofertę, zaś indeksem górnym oznaczonym w tekście cyfrą „2” wskazano specyficzne postanowienia SIWZ odnoszące się do wymagań dotyczących Wykonawców mających siedzibę poza granicami Polski.

ROZDZIAŁ I

INSTRUKCJA DLA WYKONAWCÓW

1.
Zamawiający.

PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście sp. z o.o.
ul. Morska 350A, 81-002 Gdynia
Telefon: (58) 721 28 19; Faks: (58) 721 29 66
Godziny urzędowania: od 8.00 do 14.00
email: przetargi@skm.pkp.pl

Strona internetowa, na której udostępniona jest SIWZ: www.skm.pkp.pl
2.
Tryb postępowania.

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, zwanej dalej „ustawą”, „ustawą Pzp” lub „Pzp”.
3.
Oznaczenie i język postępowania.

3.1. 
Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem: SKMMS-ZP/N/35/12. Wykonawcy zobowiązani są do powoływania się na ten znak we wszelkich kontaktach z Zamawiającym. 

3.2.
Postępowanie prowadzone jest w języku polskim. Wszelkie oświadczenia, zawiadomienia                   i inne dokumenty sporządzane w trakcie postępowania, jak również umowa w sprawie zamówienia publicznego, sporządzone będą w języku polskim.

4.
Przedmiot zamówienia.

4.1 Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie przez wykonawcę (agencję pracy tymczasowej)       w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez Zamawiającego, pracowników tymczasowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) dla  PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście sp. z o.o.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty jest w Rozdziale IV oraz V niniejszej SIWZ.
Kod CPV: 79610000-3 – zapewnianie usług personelu
4.2. 
Zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia był wykonany zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszej SIWZ.

4.3. 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

4.4. 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

4.5. 

Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia zamówień uzupełniających w rozumieniu art. 32 ust. 3 ustawy Pzp w okolicznościach spełniających dyspozycję zawartą w art. 67 ust. 1 pkt. 6 Pzp do kwoty 340 535,10 złotych netto.
4.6. 

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

4.7. 

Zamawiający nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

4.8. 

Zamawiający nie  przewiduje aukcji elektronicznej.

4.9. 

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

5.
Termin realizacji zamówienia.

– 4 lata od dnia zawarcia umowy.

6.
Warunki udziału w postępowaniu, które muszą spełniać Wykonawcy.

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca spełniał niżej określone warunki ogólne i szczegółowe: 

6.1. Warunki ogólne.

Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków, Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia.

6.1.1. Wykonawca nie może podlegać wykluczeniu z ubiegania się o zamówienie publiczne na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 1÷9 i ust. 2 ustawy Pzp. 

6.1.1.1 W przypadku Wykonawców składających wspólną ofertę warunek opisany w pkt. 6.1.1. musi spełniać każdy z Wykonawców składających wspólną ofertę. Wykonawcy składający wspólną ofertę winni ustanowić pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu albo do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o niniejsze zamówienie warunki określone w art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Pzp winni spełnić łącznie, natomiast warunek określony w art. 24 ust. 1 pkt. 1-9 i ust. 2 ustawy Pzp musi spełnić każdy z wykonawców osobno.
6.2. Warunki szczegółowe. 

6.2.1.   Potencjał ekonomiczno-finansowy.

Wykonawca winien znajdować się w sytuacji ekonomicznej i finansowej umożliwiającej zrealizowanie zamówienia – Zamawiający nie wyznacza szczegółowego warunku w tym zakresie. Wystarczające jest złożenie przez Wykonawcę oświadczenia o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 PZP (Rozdział II niniejszej SIWZ).
6.2.2.  Doświadczenie zawodowe.

Wymagane jest wykazanie zrealizowania co najmniej jednego zamówienia w zakresie świadczenia usług zapewnienia przez Wykonawcę pracowników tymczasowych (co najmniej pięciu pracowników skierowanych na okres jednego roku), zrealizowanego w okresie ostatnich trzech lat przed terminem składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy to w tym okresie. 

6.2.2.1 Doświadczenie zawodowe Wykonawców składających wspólną ofertę.

W przypadku Wykonawców składających wspólną ofertę warunki doświadczenia określone                           w pkt 6.2.2. winny być spełniony łącznie.

7.
Dokumenty wymagane dla potwierdzenia spełniania przez Wykonawców warunków udziału w postępowaniu.

7.1.
Dla potwierdzenia spełnienia warunków ogólnych, określonych w pkt. 6.1. niniejszej Instrukcji dla Wykonawców, Wykonawcy winni przedłożyć niżej wymienione dokumenty:

7.1.1. Oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp zgodne                 z treścią Formularza Oświadczenia stanowiącego Rozdział II niniejszej SIWZ.

7.1.2. Aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru,                         w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy w oparciu w art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. Agencja pracy powinna posiadać wpis do Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia.
7.1.3. Dokument poświadczający Wpis do Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia.
7.1.4. Wykaz zrealizowanych przez Wykonawcę usług („Doświadczenie zawodowe”), zgodny z treścią formularza stanowiącego Załącznik nr 2 do Rozdziału II. Treść oświadczenia musi potwierdzać spełnianie warunku, o którym mowa w pkt. 6.2.2. niniejszej Instrukcji dla Wykonawców. Do wykazu winny być dołączone dokumenty potwierdzające, że zamówienia w nim wymienione zostały wykonane należycie.
7.1.1
W przypadku Wykonawców składających wspólną ofertę, dokumenty wymienione w pkt. 7.1.2. i 7.1.3. winien złożyć każdy z Wykonawców składających wspólną ofertę. Oświadczenie, o którym mowa w pkt. 7.1.1. Wykonawcy składający wspólną ofertę winni w zakresie art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Pzp złożyć wspólnie na jednym formularzu,  natomiast w zakresie art. 24 ust. 1 pkt. 1-9 i ust. 2 pkt 1-4 ustawy Pzp (tj. wykluczenie z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego) każdy z wykonawców z osobna.
7.1.2.
Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt. 7.1.2. składa odpowiedni dokument lub dokumenty, wystawione zgodnie z prawem kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

a)
nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,

b)
nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie.
Dokumenty, o których mowa w lit. a) i b) winny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.
Jeżeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w pkt 7.1.2. zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Przedmiotowy dokument lub dokumenty zawierające ww. oświadczenia winny być wystawione w terminach przewidzianych dla odpowiadających im dokumentów wskazanych w pkt 7.1.2.
7.2.1. Zamawiający dokona oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu wg formuły spełnia lub nie spełnia na podstawie danych (informacji) zawartych w wymaganych dokumentach  i oświadczeniach.
8.
Opis sposobu przygotowania ofert. 

8.1. Zawartość oferty.
8.1.1. Na ofertę składa się wypełniony formularz „Oferta” wraz z załącznikiem wg wzoru zamieszczonego w Rozdziale III SIWZ Formularz „Oferta”.
8.2.
Wykaz oświadczeń i dokumentów, które winny być złożone wraz z ofertą.
8.2.1. Oświadczenia i dokumenty wymagane postanowieniami pkt 7.

8.2.2. Pełnomocnictwo do podpisania oferty (obejmujące także czynność potwierdzania za zgodność                 z oryginałem dokumentów składanych wraz z ofertą), o ile prawo to nie wynika z innych dokumentów złożonych wraz z ofertą. Treść pełnomocnictwa musi jednoznacznie wskazywać czynności, do wykonywania których pełnomocnik jest upoważniony.

8.2.3. W przypadku, gdyby pełnomocnictwa udzielała osoba inna, niż uprawniona do reprezentowania podmiotu z mocy prawa lub umowy spółki, należy dołączyć do oferty również pełnomocnictwo do dokonania tej czynności.

8.2.4
Pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawców w postępowaniu albo reprezentowania Wykonawców w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego,                            w przypadku gdy Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia. 

8.3.
Forma oferty oraz oświadczeń i dokumentów składanych wraz z ofertą.
8.3.1. Oferta oraz pozostałe dokumenty, dla których Zamawiający określił wzory w Rozdziałach II i III niniejszej SIWZ, winny być sporządzone zgodnie z tymi wzorami co do treści oraz opisu kolumn i wierszy.

8.3.2. Oferta winna być sporządzona, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej, w języku polskim, w formie zapewniającej pełną czytelność jej treści.

8.3.3. Dokumenty opisane w punktach:

a)
7.1.1., 7.1.4. oraz 8.1.1. – winny być złożone w oryginale;
b)
7.1.2. (oraz jego zagraniczny odpowiednik określony w pkt. 7.12) oraz 7.1.3. - winny być złożone w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. 

c)
8.2.2., 8.2.3. i 8.2.4. – winny być złożone w oryginale, poświadczonej notarialnie za zgodność z oryginałem kopii, sporządzonego przez notariusza odpisu lub wyciągu                z dokumentu, lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez mocodawcę.

8.3.4. Oświadczenia i dokumenty sporządzone w języku obcym należy przedstawić wraz z ich tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę. Dokumenty urzędowe sporządzone w języku obcym należy złożyć wraz z ich tłumaczeniem sporządzonym przez tłumacza przysięgłego, poświadczonym przez Wykonawcę.

8.3.5. Wszystkie strony oferty winny być podpisane lub parafowane przez Wykonawcę. Wszelkie zmiany w treści oferty (poprawki, przekreślenia, dopiski, itp.) powinny być podpisane lub parafowane przez Wykonawcę – w przeciwnym wypadku nie będą uwzględniane.

8.3.6. Strony oferty winny być trwale ze sobą połączone i kolejno ponumerowane, z zastrzeżeniem sytuacji opisanej w pkt. 8.3.7. W treści oferty winna być umieszczona informacja o ilości jej stron.

8.3.7. W przypadku, gdyby oferta i załączone do niej dokumenty zawierały informacje, stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien w sposób nie budzący wątpliwości zastrzec, które spośród przedstawionych informacji stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Informacje te winny być umieszczone w osobnym wewnętrznym opakowaniu, trwale ze sobą połączone                            i ponumerowane z zachowaniem ciągłości numeracji stron oferty. Nie mogą stanowić tajemnicy przedsiębiorstwa informacje podawane do wiadomości podczas otwarcia ofert,           tj. informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie.

8.3.8. Wymagania określone w pkt. 8.3.5., 8.3.6. i 8.3.7. nie stanowią o treści oferty i ich niespełnienie nie będzie skutkować odrzuceniem oferty, jednak wszelkie negatywne konsekwencje mogące wyniknąć z niedostosowania się do wymagań będą obciążały Wykonawcę. 

8.4
Opakowanie; zmiany lub wycofanie oferty.
8.4.1.
Ofertę wraz z pozostałymi oświadczeniami i dokumentami należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie jego zawartości bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą (firmą) i adresem Wykonawcy,

oraz opisane: „PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście sp. z o.o.”
ul. Morska 350 A, 81-002 Gdynia 
„Pracownicy tymczasowi” 

Nie otwierać przed dniem 30 października 2012 r., godz. 11.00 
8.4.2. Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej przez siebie oferty lub wycofać złożoną przez siebie ofertę. Informacja o zmianach lub wycofaniu oferty winny być doręczone Zamawiającemu na piśmie, pod rygorem nieważności, przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty winny być opakowane tak jak oferta, a opakowanie winno zawierać dodatkowe oznaczenie odpowiednio wyrazem: „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”.

9.
Miejsce i termin składania ofert.

9.1. Oferty winny być złożone w terminie do 30 października 2012 r., do godziny 10:00. w siedzibie Zamawiającego w Gdyni: ul. Morska 350A, pokój nr 313
9.2.
Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie niezwłocznie zwrócona Wykonawcy.

10.
Opis sposobu udzielania wyjaśnień dotyczących treści niniejszej SIWZ oraz oświadczenie, czy Zamawiający zamierza zwołać zebranie Wykonawców.
10.1. Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje Zamawiający                            i Wykonawcy przekazują sobie pisemnie lub faksem. 

10.2. Zamawiający udzielając wyjaśnień dotyczących treści niniejszej SIWZ postępować będzie zgodnie z art. 38 Pzp. 

10.3. 
Pytania należy kierować do Zamawiającego z powołaniem się na numer sprawy określony w pkt. 3 niniejszej Instrukcji dla Wykonawców – pisemnie na adres: ul. Morska 350A, 81-002 Gdynia, faksem na nr: (058) 721 29 66. 
10.4. W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią niniejszej SIWZ a treścią udzielonych odpowiedzi, jako obowiązującą należy przyjąć treść pisma zawierającego późniejsze oświadczenie Zamawiającego.

10.5. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert, zmienić treść niniejszej SIWZ. Zmiana może wynikać z pytań zadanych przez Wykonawców, jak i z własnej inicjatywy Zamawiającego. Dokonaną zmianę Zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim Wyko​nawcom, którym przekazano SIWZ, oraz zamieszcza na stronie internetowej, na której udostępniana jest SIWZ.
10.6. Jeżeli w wyniku zmiany treści niniejszej SIWZ nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuży termin składania ofert i poinformuje o tym wykonawców, którym przekazano niniejszą SIWZ, oraz na stronie internetowej, na której zamieszczona jest niniejsza SIWZ.
10.7. Zamawiający wyznacza:

p. Bożenę Kasprzyk, nr tel. (+48 58) 721 27 31 (dni robocze - w godzinach: 8:00 – 14:00) do porozumiewania się z Wykonawcami w kwestiach merytorycznych,

p. Agnieszkę Kozłowską, nr tel. (+48 58) 721 28 19 (dni robocze - w godzinach: 8:00 – 14:00)do porozumiewania się z Wykonawcami w kwestiach formalno-prawnych.

11.
Termin, do którego Wykonawca będzie związany złożoną ofertą.

11.1.
Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

11.2.
Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, na czas niezbędny do zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamówienia publicznego, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawcy o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.

11.3.
W przypadku wniesienia odwołania po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą ulega zawieszeniu do czasu ogłoszenia przez Krajowa Izbę Odwoławczą orzeczenia.
12.
Wskazanie miejsca i terminu otwarcia ofert.

Oferty zostaną otwarte w dniu 30 października 2012 r., o godzinie 11.00 w siedzibie Zamawiającego w Gdyni, przy ul. Morskiej 350A, w pokoju/sali nr 313.
13.
Informacje o trybie otwarcia i oceny ofert.
13.1. Zamawiający otworzy oferty w miejscu i terminie wskazanym w pkt. 12. Otwarcie ofert jest jawne. 

13.2. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. W trakcie otwarcia ofert Zamawiający odczyta nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego oferta jest otwierana oraz informacje dotyczące ceny oferty, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie.

13.3. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez Zamawiającego oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane przez Zamawiającego oświadczenia i dokumenty zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na wezwanie Zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnianie przez oferowane dostawy wymagań określonych przez Zamawiającego, nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.

13.4. Zamawiający wezwie Wykonawców, w wyznaczonym przez siebie terminie, do złożenia wyjaśnień dotyczących oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu, lub oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie warunków, że oferowany przedmiot zamówienia spełnia wymagania określone przez Zamawiającego.
13.5. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiający może również żądać udzielenia przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert. 

13.6. Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, zwraca się do Wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny. Jeżeli Wykonawca, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, nie złoży wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, wówczas Zamawiający odrzuci ofertę.

13.7. Zamawiający poprawi w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki polegające na niezgodności oferty z niniejszą SIWZ, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

13.7.1. Zamawiający wykluczy Wykonawcę z postępowania, o ile zajdą wobec tego Wykonawcy okoliczności wskazane w art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy Pzp.
13.8. Zamawiający odrzuci ofertę w przypadku zaistnienia wobec niej przesłanek określonych w art. 89 ust. 1 ustawy Pzp.

Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej.
14.1. Ocenie będą podlegać wyłącznie oferty niepodlegające odrzuceniu.

14.2. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, której zostanie przyznana najwyższa ilość punktów.
14.3. Oferta z najniższą ceną otrzyma 100 pkt., a pozostałe oferty zgodnie z poniższym wzorem:

najniższa cena spośród cen wszystkich nieodrzuconych ofert

C = ------------------------------------------------------------------------------------- x 100 pkt

cena oferty ocenianej

14.4. Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych. Wykonawcy, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach.

14.5. Jeżeli okaże się, że złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego Zamawiającego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, Zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.

14.6. Zamawiający zawiadomi jednocześnie wszystkich Wykonawców, którzy złożyli ofertę, o wyborze oferty najkorzystniejszej, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano oraz uzasadnienie jej wyboru, a także nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację, oraz o Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania oraz o Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne. W tymże zawiadomieniu Zamawiający informuje także o terminie, po którego upływie umowa w sprawie niniejszego zamówienia publicznego może być zawarta.

14.7. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieści informacje, o których mowa w pkt 14.6 niniejszej SIWZ, na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie.
15.
Unieważnienie postępowania.

15.1. Zamawiający unieważni postępowanie w przypadkach określonych w art. 93 ustawy Pzp.

15.2. W zawiadomieniu o unieważnieniu postępowania Zamawiający poda przyczyny faktyczne                          i prawne unieważnienia. W przypadku unieważnienia postępowania przed upływem terminu składania ofert, przedmiotowe zawiadomienie zostanie przesłane wszystkim Wykonawcom, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia, natomiast w przypadku unieważnienia postępowania po upływie terminu składania ofert –Wykonawcom, którzy złożyli oferty.

16.
Udzielenie zamówienia.

16.1.
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą.
16.2.
Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający będzie mógł wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że będą zachodzić przesłanki, o których mowa      w art. 93 ust. 1 Pzp.

16.3.
Zamawiający nie dopuszcza możliwości dokonania zmiany postanowień umowy zawartej                    z Wykonawcą w sprawie niniejszego zamówienia publicznego.
17.
Wymagania dotyczące wadium.

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
18.
Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

18.1. Wykonawca winien podać w formularzu ofertowym cenę netto w PLN za zrealizowanie przedmiotu zamówienia. Za cenę netto rozumie się zryczałtowaną kwotę (w złotych) marży dla Wykonawcy należnej za pracę jednego pracownika tymczasowego przez jeden miesiąc. 
18.2. Do ceny netto Wykonawca winien doliczyć podatek VAT w wysokości 23%, i wyliczyć cenę brutto. Nie dotyczy to Wykonawcy biorącego udział w wewnątrzwspólnotowym nabyciu towarów, w sytuacji, gdy obowiązek podatkowy powstaje po stronie Zamawiającego.
18.3. Cena oferty (tj. cena realizacji przedmiotu zamówienia) musi obejmować całkowity koszt wykonania przedmiotu zamówienia oraz wszelkie koszty towarzyszące wykonaniu.   

19.
Formalności, jakich należy dopełnić przed zawarciem umowy.

19.1 
Wskazanie osób umocowanych do zawarcia umowy oraz złożenie oryginałów pełnomocnictw lub poświadczonych notarialnie za zgodność z oryginałem kopii pełnomocnictw, lub sporządzonych przez notariusza odpisów lub wyciągów z pełnomocnictw, lub kopii pełnomocnictw poświadczonych za zgodność z oryginałem przez mocodawcę – o ile do zawarcia umowy przez wskazaną osobę będzie wymagane pełnomocnictwo.
19.2    W przypadku wyboru oferty wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, zamawiający przed podpisaniem umowy może zażądać umowy regulującej współpracę tych wykonawców.
20. 
Pouczenie o środkach ochrony prawnej.
         
Środki ochrony prawnej przysługują wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy. 

Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej w postępowaniu lub zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy. Odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności: 


1) opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu;


2) wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia; 


3) odrzucenia oferty odwołującego. 


Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania. Odwołanie wnosi się do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu. Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą jednego ze sposobów określonych w art. 27 ust. 2 ustawy. Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy, na które nie przysługuje odwołanie na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy. W przypadku uznania zasadności przekazanej informacji zamawiający powtarza czynność albo dokonuje czynności zaniechanej, informując o tym wykonawców w sposób przewidziany w ustawie dla tej czynności. 3. Na czynności, o których mowa w art. 181 ust. 2, nie przysługuje odwołanie, z zastrzeżeniem art. 180 ust. 2 ustawy. Odwołanie wnosi się: w terminie 5 dni od dnia przesłania informacji o czynności zamawiającego stanowiącej podstawę jego wniesienia – jeżeli zostały przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2 ustawy, albo w terminie 10 dni – jeżeli zostały przesłane w inny sposób –Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, a także wobec postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia, wnosi się w terminie: 5 dni od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych lub specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej. Odwołanie wobec czynności innych niż określone w art. 182 ust. 1 i 2 ustawy wnosi się: w terminie 5 dni od dnia, w którym powzięto lub przy zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia. Jeżeli zamawiający nie opublikował ogłoszenia o zamiarze zawarcia umowy lub mimo takiego obowiązku nie przesłał wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej, odwołanie wnosi się nie później niż w terminie: 


1) 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie Zamówień Publicznych ogłoszenia o udzieleniu zamówienia, 


2) 1 miesiąca od dnia zawarcia umowy, jeżeli zamawiający nie zamieścił w Biuletynie Zamówień Publicznych ogłoszenia o udzieleniu zamówienia; 


W przypadku wniesienia odwołania wobec treści ogłoszenia o zamówieniu lub postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia zamawiający może przedłużyć termin składania ofert. W przypadku wniesienia odwołania po upływie terminu składania ofert bieg terminu związania ofertą ulega zawieszeniu do czasu ogłoszenia przez Krajową Izbę Odwoławczą orzeczenia. W przypadku wniesienia odwołania zamawiający nie może zawrzeć umowy do czasu ogłoszenia przez Krajową Izbę Odwoławczą wyroku lub postanowienia kończącego postępowanie odwoławcze. 

21. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

W niniejszym postępowaniu nie żąda się zabezpieczenia należytego wykonania 
umowy
ROZDZIAŁ II

formularz oświadczenia o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 Pzp
FORMULARZ  - WYKAZ ZREALIZOWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ USŁUG („DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE”)
Załącznik nr 1 do Rozdziału II
Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na zapewnienie przez wykonawcę (agencję pracy tymczasowej) w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez Zamawiającego, pracowników tymczasowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r.                 o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (tj. Dz. U.  z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o. o.” – znak postępowania SKMMS-ZP/N/35/12, oświadczamy, że spełniamy warunki dotyczące:
1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

2. posiadania wiedzy i doświadczenia,

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Nie podlegamy wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamówień publicznych.
__________________, dnia __. __.2012 r.

_______________________________

(podpis Wykonawcy/Wykonawców)

Załącznik nr 1 do Rozdziału II

Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na zapewnienie przez wykonawcę (agencję pracy tymczasowej) w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez Zamawiającego, pracowników tymczasowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r.                 o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (tj. Dz. U.  z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o. o.” – znak postępowania SKMMS-ZP/N/35/12, oświadczamy, że: reprezentowana przez nas firma zrealizowała w ciągu ostatnich 36 miesięcy przed terminem składania ofert następujące zamówienia: 

	Nazwa i adres Zamawiającego


	Przedmiot zamówienia
	Ilość pracowników tymczasowych

skierowanych do pracy na okres jednego roku
	Wartość zamówienia brutto
	Czas realizacji

	
	
	
	
	początek
	koniec

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Uwaga: Wykonawca zobowiązany jest do załączenia dokumentów potwierdzających należyte wykonanie wyszczególnionych w tabeli zamówień.

__________________ dnia __. __.2012 r.

_______________________________

(podpis Wykonawcy/Wykonawców)

ROZDZIAŁ III

FORMULARZ OFERTY


Do:

PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście 
Sp. z o. o. 

ul. Morska 350A

81-002 Gdynia

Nawiązując do ogłoszenia o przetargu nieograniczonym w postępowaniu o zamówienie publiczne na zapewnienie przez wykonawcę (agencję pracy tymczasowej) w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez Zamawiającego, pracowników tymczasowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) dla PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście sp. z o. o. – znak postępowania SKMMS-ZP/N/35/12
I. DANE WYKONAWCY. 

1.1 Pełna nazwa .........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

1.2 Adres ...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

1.3 Numer telefonu ............................................... numer  faksu .............................................................

....................................................................................................................................................................

1.4 NIP: .................................................................REGON: ..................................................................

 (w przypadku składania oferty przez podmioty występujące wspólnie podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich podmiotów wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia)
1. SKŁADAMY OFERTĘ na wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie określonym w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, na: zapewnienie przez wykonawcę (agencję pracy tymczasowej) w miarę zapotrzebowania zgłaszanego przez Zamawiającego, pracowników tymczasowych, na zasadach określonych w ustawie z dnia           9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) dla PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście spółka z o. o.

2. OŚWIADCZAMY, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej postanowieniami i zasadami postępowania.

3. OFERUJEMY wykonanie przedmiotu zamówienia – za cenę netto – marżę - za jeden miesiąc pracy jednego pracownika tymczasowego w wysokości …....................... PLN (słownie złotych: ....................................................................................................…) plus podatek VAT                  w wysokości 23%, co daje cenę brutto ......................... PLN (słownie złotych: ..............................................................................................................................).

4. ZOBOWIĄZUJEMY SIĘ do zrealizowania przedmiotu zamówienia w terminie                 4 lat od dnia zawarcia Umowy.
5. AKCEPTUJEMY warunki płatności określone przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

6. UWAŻAMY SIĘ za związanych niniejszą ofertą przez czas wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, tj. przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. 

7. OŚWIADCZAMY, że pełnomocnikiem Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia jest: 

___________________________________________________________________________

(Wypełniają jedynie przedsiębiorcy składający wspólną ofertę)

8. OŚWIADCZAMY, że – za wyjątkiem informacji zawartych w ofercie oraz w załączonych do niej oświadczeniach i dokumentach na stronach o nr: _______________ – niniejsza oferta oraz wszelkie załączniki do niej są jawne i nie zawierają informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

OŚWIADCZAMY, że zapoznaliśmy się z treścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, formularzem oferty, załącznikami, projektem umowy i nie wnosimy do nich żadnych zastrzeżeń. Zobowiązujemy się, w przypadku wybrania przedstawionej oferty, do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
9. WSZELKĄ KORESPONDENCJĘ w sprawie niniejszego postępowania należy kierować: pisemnie na następujący adres: ___________________________________, faksem na nr: __________________.

10. OFERTĘ niniejszą składamy na ___ kolejno ponumerowanych stronach.

11. WRAZ Z OFERTĄ składamy następujące oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt 7 Rozdziału I SIWZ, na ___ kolejno ponumerowanych stronach:

Oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp; 

(.....)  ________________________________________________________________

____  ________________________________________________________________

____  ________________________________________________________________

____  ________________________________________________________________

__________________, dnia __.__.2012 r.

_______________________________

(podpis Wykonawcy/Wykonawców

ROZDZIAŁ IV

PROJEKT UMOWY
UMOWA  NR SKM – ....... /12
ZAWARTA W WYNIKU PRZEPROWADZENIA POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO PROWADZONEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO - ZNAK: SKMMS-ZP/N/35/12
zawarta w dniu ….. ………………… 2012 roku w Gdyni  pomiędzy:

PKP SZYBKA KOLEJ MIEJSKA W TRÓJMIEŚCIE Sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni, ul. Morska 350a, zarejestrowaną w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla miasta Gdańska, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000076705, NIP 958-13-70-512, Regon 192488478, Kapitał Zakładowy 136 215 000,00 zł reprezentowaną przez:

Macieja Lignowskiego - Prezesa Zarządu

Bartłomieja Buczka – Członka Zarządu

zwaną dalej PRACODAWCĄ UŻYTKOWNIKIEM ,

a:

..................................................... z siedzibą w ..............................................., zarejestrowaną                         w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez ............................................... pod numerem .................................. NIP .................................., Regon ..............................................

reprezentowaną przez:

.............................................. – ..............................

zwaną dalej AGENCJĄ - o następującej treści:

§1 

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad kierowania przez Agencję pracowników tymczasowych do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy Użytkownika.

2. Użyte w umowie określenia „Pracodawca Użytkownik”, „pracownik tymczasowy” i „praca tymczasowa” należy interpretować zgodnie z art.2 ustawy z dnia 09.07.2003r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz.1608 ze zm.), zwanej w dalszej treści umowy „ustawą o zpt”.

3. Agencja oświadcza, że posiada ubezpieczenie OC za szkody wyrządzone w związku z prowadzoną działalnością pośrednictwa pracy.

§2

Wykonanie umowy

1. Pracodawca Użytkownik składa Agencji każdorazowo zapotrzebowanie na pracowników tymczasowych, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy

2. Zapotrzebowanie na pracownika tymczasowego jest uważane przez strony za wiążące, jeśli zostało zgłoszone przez Pracodawcę Użytkownika na piśmie, faksem lub pocztą elektroniczną.

3. Zapotrzebowaniem nie może być objęta praca polegająca na wykonywaniu na rzecz Pracodawcy Użytkownika pracy określonej w art.8 ustawy o zpt.

4. Strony ustalają, iż minimalny okres wykonywania pracy tymczasowej, na którą Pracodawca Użytkownik będzie składał zapotrzebowanie wynosić będzie 10 dni roboczych w pełnym wymiarze czasu pracy. W przypadkach szczególnych Strony uzgodnią inny minimalny okres wykonywania pracy tymczasowej.

5. Przed zawarciem umowy o pracę między Agencją a pracownikiem tymczasowym Strony ustalą pisemnie zakres informacji dotyczących przebiegu pracy tymczasowej, które maja wpływ na wysokość wynagrodzenia za pracę pracownika tymczasowego. Informacje te będą przekazywane przez Pracodawcę Użytkownika pocztą elektroniczną lub faksem najpóźniej do dnia podpisania umowy, w celu prawidłowego obliczenia wynagrodzenia za pracę pracownika tymczasowego. 

6. Wysokość wynagrodzenia określona będzie na podstawie stawki ustalonej przez Strony, powiększona o marżę Agencji od kosztu całkowitego pracownika w wysokości zryczałtowanej …....... zł netto za zatrudnionego pracownika miesięcznie. Z zastrzeżeniem paragrafu 4 ust. 14.
§3

Obowiązki Agencji

1. Agencja, w terminie do 10 dni od dnia złożenia zapotrzebowania, zobowiązuje się dostarczyć Pracodawcy Użytkownikowi określoną w zapotrzebowaniu liczbę pracowników tymczasowych. Na żądanie Pracodawcy Użytkownika, Agencja zobowiązana będzie dostarczyć większą liczbę kandydatów na pracowników tymczasowych na dane stanowisko w celu umożliwienia Pracodawcy Użytkownikowi dokonania wyboru spośród kandydatów (każdorazowo max 2 osoby powyżej liczby przewidywanej do zatrudnienia deklarowanej przez Pracodawcę w zamówieniu) 

2.  Agencja może opóźnić się z dostarczeniem pracowników tymczasowych, jeżeli wynika to                z okoliczności, za które Agencja nie ponosi odpowiedzialności, w szczególności w sytuacji przedstawienia przez Pracodawcę Użytkownika nowych bądź dodatkowych wymagań w stosunku do wymagań określonych w zapotrzebowaniu. W takim przypadku Agencja poinformuje Pracodawcę Użytkownika o przyczynach opóźnienia pismem i faksem nie później niż na 2 dzień przed upływem terminu, o którym mowa w § 3 ust.1. W takim przypadku Strony ustalą nowy termin wykonania niniejszej umowy.

3. Badania lekarskie na stanowiska bezpośrednio związane z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz jego obsługę będą wykonywane przez Kolejowe Zakłady Medycyny Pracy. Pracownicy będą kierowani na badania lekarskie bezpośrednio przez Pracodawcę Użytkownika. Koszt badań będzie ponosił Pracodawca Użytkownik.

§4

 Obowiązki Pracodawcy Użytkownika

1. Pracodawca Użytkownik nie może zatrudniać jako pracowników tymczasowych osób pozostających z nim w stosunku pracy.

2. Pracodawca Użytkownik wykonuje obowiązki i korzysta z praw przysługujących pracodawcy,         w zakresie niezbędnym do organizowania pracy z udziałem pracownika.

3. Pracodawca Użytkownik nie może powierzać pracownikowi tymczasowemu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu.

4. Pracodawca Użytkownik nie może stosować do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 §4 kodeksu pracy.

5. Pracodawca Użytkownik obowiązany jest wskazać w zapotrzebowaniu, iż pracownik tymczasowy na określonym stanowisku pracy będzie posiadał dostęp do tajemnic przedsiębiorstwa Pracodawcy Użytkownika. Pracodawca użytkownik obowiązany jest wskazać pracownikowi tymczasowemu informacje objęte tajemnicą oraz procedury ich ochrony przed przystąpieniem do pracy, a ten obowiązany jest pisemnie potwierdzić, iż zapoznał się z powyższymi informacjami. 

6. Po przeprowadzeniu badań lekarskich Pracodawca Użytkownik podejmuje decyzję odnośnie zatrudnienia pracownika tymczasowego, o czym niezwłocznie zawiadomi Agencję na piśmie, faksem lub pocztą elektroniczną Pracodawca Użytkownik może z uzasadnionych przyczyn odmówić zatrudnienia pracownika tymczasowego dostarczonego przez Agencję. 

7. Pracodawca Użytkownik zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Agencję na piśmie, faksem lub pocztą elektroniczną o każdej podwyżce wynagrodzenia pracownika tymczasowego.

8. Pracodawca Użytkownik zobowiązany jest do prowadzenia w stosunku do pracownika ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego. Arkusz rozliczenia czasu pracy (załącznik nr 2) Pracodawca Użytkownik zobowiązany jest sporządzać w okresach miesięcznych i przesyłać Agencji w ciągu 3 dni roboczych od zakończenia miesiąca na piśmie, pocztą elektroniczną lub faksem. 
9. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz Pracodawcy Użytkownika, z powodu niestawienia się do pracy bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecności albo odmowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej, Pracodawca Użytkownik obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie Agencję             o terminie i okolicznościach zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego.

10. Pracodawca Użytkownik może zrezygnować z wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego. W takim przypadku Pracodawca Użytkownik zobowiązany jest poinformować Agencję o rezygnacji z pracownika tymczasowego na piśmie z wyprzedzeniem, co najmniej:

a) 6 dniowym, jeśli zapotrzebowanie na pracownika tymczasowego zostało zawarte na okres nieprzekraczający 2 (dwóch) tygodni;

b)  14 dniowym, jeśli zapotrzebowanie na pracownika tymczasowego zostało zawarte na okres dłuższy niż 2 (dwa) tygodnie.

11. Pracodawca Użytkownik może zrezygnować z pracownika tymczasowego w trybie natychmiastowym w razie ujawnienia okoliczności, o jakich mowa w przyjętym tu do odpowiedniego zastosowania przepisie art.52 § 1 kodeksu pracy. W takim przypadku Pracodawca Użytkownik powiadomi niezwłocznie Agencję na piśmie o dacie odsunięcia pracownika od pracy oraz przyczynie rezygnacji. 

12. Pracodawca Użytkownik zobowiązany jest wobec pracownika tymczasowego w szczególności do: 

1) zapewnienia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy tymczasowej w miejscu wyznaczonym do jej wykonywania,

2) zaznajomienia pracownika tymczasowego podejmującego pracę z zakresem jego obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz o jego podstawowych uprawnieniach,

3) ustalenia rozkładu czasu pracy pracownika tymczasowego,

4) udzielenia czasu wolnego od pracy na czas korzystania z urlopu wypoczynkowego                     w przypadkach określonych w art. 10 ust. 2 ustawy o zpt,

5) zapewnienia dostępu do urządzeń sanitarnych i socjalnych na zasadach przewidzianych dla pracowników zatrudnionych,

6) dostarczenia pracownikowi tymczasowemu odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej (np. kasków, masek itp.) zalecanych na danym stanowisku,

7) informowania o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami,

8) ustalenia w określonym ustawą trybie okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, któremu ulegnie pracownik tymczasowy,

9) wypłacania pracownikowi tymczasowemu należności na pokrycie kosztów związanych                  z podróżą służbową (za pośrednictwem Agencji),
10) przeprowadza szkolenia wstępne, okresowe i stanowiskowe (BHP).
13. W przypadku, jeżeli w przypadkach określonych wyżej w ust. 9-11 pracownik nie przepracuje pełnej liczby dni w ostatnim miesiącu swojej pracy, a Pracodawca Użytkownik zażąda od Agencji dostarczenia na jego miejsce innego pracownika tymczasowego Pracodawca Użytkownik płaci wynagrodzenie zryczałtowane, proporcjonalnie do przepracowanych dni w miesiącu. To jest ….... zł netto dzielone przez liczbę dni w miesiącu razy ilość przepracowanych dni kalendarzowych. 

§5

Przejmowanie pracowników

1. Pracodawca Użytkownik jest uprawniony do zatrudnienia w dowolnej formie skierowanego przez Agencję pracownika tymczasowego. W przypadku, gdy zatrudnienie następuje przed przepracowaniem przez pracownika tymczasowego dwunastu miesięcy na rzecz Pracodawcy Użytkownika, licząc od daty pierwszego skierowania przez Agencję, Pracodawca Użytkownik zobowiązany jest zapłacić na rzecz Agencji zryczałtowany koszt rekrutacji pracownika tymczasowego w wysokości 500 złotych netto. 

2.  Po przekroczeniu dwunastu miesięcy pracodawca użytkownik może przejąć pracownika tymczasowego bez ponoszenia dodatkowych kosztów.

3.  O zatrudnieniu pracownika tymczasowego Pracodawca Użytkownik obowiązany jest pisemnie powiadomić Agencję najpóźniej na 7 (siedem) dni przed zawarciem z pracownikiem tymczasowym umowy o pracę. 

4. Zapłata zryczałtowanego kosztu rekrutacji na rzecz Agencji nastąpi w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia zawarcia umowy z pracownikiem tymczasowym.

§6 

Poufność

Umowa ma charakter poufny. Informacje dotyczące treści niniejszej umowy oraz działalności gospodarczej Stron pozyskane w związku z jej wykonywaniem mogą być ujawniane osobom trzecim tylko w przypadkach, gdy jest to uzasadnione zawarciem, zmianą lub rozwiązaniem tej umowy, albo wykonywaniem praw lub obowiązków z niej wynikających oraz w przypadkach określonych przez prawo.

§7

 Wynagrodzenie

1. Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest faktura VAT wystawiona na podstawie potwierdzenia liczby przepracowanych godzin oraz inne dodatki wypłacane pracownikowi.

2. Zastrzeżenia, co do wysokości faktury VAT Pracodawca Użytkownik zobowiązany jest zgłosić Agencji w terminie 7 dni od dnia wystawienia faktury VAT. Strony uzgadniają, iż powyższe zastrzeżenia przesyłane będą pisemnie na nr fax …................................. z dopiskiem „zastrzeżenia do faktury”, na adres mailowy: ….....................  lub listownie na adres siedziby Agencji. 

Brak oświadczenia we wskazanym terminie poczytuje się jako akceptację wysokości danej faktury.

3. Fakturowanie za dany miesiąc wykonuje się do dnia 7 kolejnego miesiąca.

4. Faktura za wynajem pracowników tymczasowych jest płatna w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury.

5. Płatność przez Pracodawcę Użytkownika należności wynikających z niniejszej umowy będzie następowała na rachunek bankowy Agencji wskazany w fakturze.

6. Za opóźnienie przez Pracodawcę Użytkownika w płatności należności wynikających z niniejszej umowy Agencji przysługują odsetki w wysokości ustawowej za każdy dzień opóźnienia. 

7. Agencja zostanie obciążona przez Pracodawcę Użytkownika karą umowną w wysokości 50 złotych za każdy dzień opóźnienia w wykonaniu obowiązków określonych w §3 ust. 1 oraz §4 ust. 14.

§8 

Czas trwania i rozwiązanie umowy

Umowa zostaje zawarta na okres 4 lat i może być wypowiedziana na piśmie przez każdą ze stron                  z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia biegnie od najbliższego poniedziałku licząc od dnia, w którym nastąpiło wypowiedzenie.
§9 

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego, Prawa zamówień publicznych oraz przepisy ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.          o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (DZ. U. Nr 166, poz.1608 wraz z późniejszymi zmianami).

2. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Korespondencja, w tym oświadczenia oraz faktury, kierowana będzie na następujące adresy:

a) dla Pracodawcy Użytkownika - PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni, ul. Morska 350A, 81-002 Gdynia,  mail: bkasprzyk@skm.pkp.pl
b) dla Agencji - …..................................... z siedziba w …................................   mail: …..........................

Zmiana adresu lub innych danych wymaga pisemnego zawiadomienia drugiej Strony umowy. Brak zawiadomienia powoduje, iż korespondencja kierowana będzie na dotychczasowy adres ze skutkiem doręczenia. 

4. Strony deklarują wolę polubownego rozwiązywania sporów mogących powstać na gruncie niniejszej umowy. W przypadku braku polubownego rozwiązania, spór rozstrzygnie sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Pracodawcy Użytkownika.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
6. Integralną część umowy stanowią:

1) Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia, dotycząca postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – znak: SKMMS – ZP/N/35/12,
2) oferta Agencji złożona w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego – znak: SKMMS – ZP/N/35/12,
3) Arkusz Zamówienia – Załącznik nr 1, 

4) Ewidencja czasu pracy – Załącznik nr 2.
            AGENCJA
PRACODAWCA UŻYTKOWNIK

ARKUSZ ZAMÓWIENIA – ZAŁĄCZNIK nr 1

Dane Pracodawcy Użytkownika:
PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o.o.

81-002 Gdynia, ul. Morska 350 A

Osoba reprezentująca Firmę: 
Stanowisko: 
Telefon :  

Faks: 
E-mail: 

Miejsce wykonywania pracy przez Pracownika Tymczasowego:. 
Bezpośredni zwierzchnik: 
Okres pracy: 
Stanowisko: 

Liczba osób: 
Godziny pracy: 

Wymiar czasu pracy (etat, godziny): 

Umiejętności kandydata: 

Wymagania stawiane kandydatowi: 
Rodzaj pracy i jej zakres: 
Warunki wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczącym bezpieczeństwa i higieny pracy: 
Przewidywana wysokość wynagrodzenia: 
data...........................................                                       Podpis i pieczątka firm
załącznik nr 2

EWIDENCJA CZASU PRACY             
MIEJSCE I DATA




FIRMA : 


PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o.o.
IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA :  
NUMER TYGODNIA :



	
	Godzina i dzień rozpoczęcia pracy
	Godzina i dzień zakończenia pracy
	Przerwa niewliczana do czasu pracy
	Razem
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	Czwartek
	
	
	
	

	Piątek
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	Sobota
	
	
	
	

	Niedziela
	
	
	
	


- SUMA GODZIN Z CAŁEGO MIESIĄCA: 

- PIECZĄTKA FIRMOWA, IMIĘ NAZWISKO 

  I PODPIS OSOBY UPRAWNIONEJ 

  PRZEZ PRACODAWCĘ UŻYTKOWNIKA: _______________________________________
ROZDZIAŁ V

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

Przewidywane zapotrzebowanie na pracowników tymczasowych 

	Stanowisko 
	Wymagane kwalifikacje
	Rodzaj pracy i jej zakres
	Data zatrudnienia za pośrednictwem nowej Agencji
	

	
	
	
	od
	do
	

	operator techniczny
	wykształcenie średnie, obsługa pakietu MS Office
	ewidencjonowanie wyposażenia przedmiotów trwałych niskiej wartości będących na stanie Spółki oraz rozliczanie pracy pojazdów samochodowych
	01.11.2012
	30.04.2014
	

	inspektor SOK
	wykształcenie średnie, obsługa pakietu MS Office
	prowadzenie postępowań wyjaśniających oraz działań ochrony życia i zdrowia ludzi, mienia oraz kontroli przestrzegania przepisow porządkowych obowiązujących na obszarze kolejowym zarządzanym przez PKP SKM w pociągach i innych pojazdach kolejowych eksploatowanych przez przedsiębiorstwo
	01.12.2012
	31.05.2014
	

	operator systemu komputerowego
	wykształcenie średnie, obsługa pakietu MS Office
	przenoszenie harmonogramów pracy z wersji papierowej na wersję elektroniczną, prowadzenie ewidencji zużycia materiałów, dewastacji, prowadzenie ewidencji rezerwy obiegowej, zapotrzebowania podzespołów, koordynowanie prowadzenia dokumentacji pomiarowej zgodnie z Dokumentacją Systemu Utrzymania oraz prowadzenie statystyk i analiz awaryjności taboru
	01.09.2013
	28.02.2015
	

	operator kasy automatów
	wykształcenie średnie, obsługa pakietu MS Office
	zapewnienie całodobowej sprzedaży biletów na przejazdy pociągami PKP SKM pasażerom za pomocą automatów biletowych /monitorowanie stanu gotówki w automatach biletowych, podejmowanie-doładowywanie gotówki z i do automatów biletowych, prowadzenie dokumentacji/   
	01.12.2013
	31.05.2015
	

	operator /portier/
	zawodowe
	realizacja zadań porządkowych, kontrolnych oraz informacyjnych w portierni Spółki /wydawanie kluczy, prowadzenie ewidencji kluczy zapasowych, prowadzenie rejestru osó wchodzących do Biurowca/
	01.03.2014
	31.08.2015
	

	specjalista ds. technologicznych
	wykształcenie wyższe pożądane w specjalności technicznej, znajomość procesów technologicznych z zakresu naprawy i utrzymania taboru
	prowadzenie dokumentacji w zakresie utrzymania sprawności technicznej i modernizacji eksploatowanego taboru trakcyjnego oraz podzespołów trakcyjnych /sprawowanie kontroli jakości wykonywanych napraw i modernizacji pojazdów trakcyjnych, prowadzenie analizy kosztów poniesionych na naprawę i modernizację taboru, prowadzenie spraw w zakresie reklamacji z tytułu napraw pojazdów trakcyjnych, sporządzanie kalkulacji kosztów za usługi dot. użyczenia oraz napraw i modernizacji pojazdów trakcyjnych świadczone przez Spółkę na rzecz podmiotów zewnętrznych/
	01.03.2014
	31.08.2015
	

	specjalista ds. elektroenergetycznych
	wykształcenie wyższe o specjalności elektrycznej lub elektroenergetycznej, znajomość zagadnień elektroenergetycznych oraz zakresu budowy i eksploatacji sieci trakcyjnej
	zapewnienie prowadzenia racjonalnej gospodarki elektroenergetycznej w zakresie utrzymania i eksploatacji sieci trakcyjnej linii kolejowej nr 250 /planowanie wydatków na utrzymanie oraz remonty sieci trakcyjnej i rozliczanie zużycia energii trakcyjnej, ocenianie stanu technicznego sieci trakcyjnej, prowadzenie dokumentacji sieci trakcyjnej, prowadzenie książki obiektu budowlanego na sieci trakcyjnej, uzgadnianie terminów zamknięć torowych związanych z wyłączaniem sieci trakcyjnej, koordynowanie prac utrzymaniowych i remontowych sieci trakcyjnej, monitorowanie usterek ujętych w protokółach kontroli stanu technicznego infrastruktury kolejowej dot. sieci trakcyjnej/
	01.04.2014
	30.09.2015
	

	specjalista ds. drogi kolejowej
	wykształcenie wyższe techniczne, znajomość zagadnień infrastruktury kolejowej
	sprawowanie nadzoru nad eksploatacją i utrzymaniem drogi kolejowej będącej w Zarządzie Spółki ocena stanu technicznego drogi kolejowej i podtorza na podstawie analizy wyników protokołów przeglądów okresowych /prowadzenie książki obiektów budowlanych, aktualizacja dokumentacji technicznej, kontrola i organizacja przeglądów okresowych obiektów, prowadzenie spraw dot. konstrukcji nawierzchni kolejowej i innych elementów składowych drogi kolejowej, prowadzenie spraw  dot. nadzoru nad robotami spawalniczymi i naprawami szyn i rozjazdów wbudowanych w linię kolejową nr 250, prowadzenie spraw  dot. nadzoru nad konserwacją i naprawami bieżącymi drogi kolejowej nr 250, prowadzenie spraw  dot. nadzoru nad naprawami głównymi drogi kolejowej nr 250 – dorywczo oraz książek obiektów budowli inżynieryjnych związanych z drogą kolejową nr 250/
	01.04.2014
	30.09.2015
	

	stanowisko nierobotnicze lub robotnicze
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	
	
	

	stanowisko nierobotnicze lub robotnicze
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	
	
	

	stanowisko nierobotnicze lub robotnicze
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	
	
	

	stanowisko nierobotnicze lub robotnicze
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	w zależności od potrzeb Zamawiającego
	
	
	





OŚWIADCZENIE


(zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp)

















(pieczęć Wykonawcy/Wykonawców)




















DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE




















(pieczęć Wykonawcy/Wykonawców)


























(pieczęć Wykonawcy/Wykonawców)
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