Zatacznik nr 2

Do uchwaly Nr 58/1X/2024 Rady Nadzorczej
PKP SKM w Tréjmiescie Sp. z o.0.

z dnia 30 pazdziemnika 2024 r.

RADA NADZORCZA
Spotki PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o.0.
z siedzibg w Gdyni

Dziatajac na podstawie §10 ust. 2, 2a i 2b Umowy Spotki PKP Szybka Kolej Miejska
w Tréjmiescie Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni,

1.

oglasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu

Dyrektora ds. Przewozow w Zarzadzie Spotki PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie

Sp. z 0. 0. z siedziba w Gdyni:

Kandydat na Czlonka Zarzadu Dyrektora ds. Przewozdw powinien spetnia¢ nastepujgce

kryteria:

1) korzystanie z petni praw publicznych oraz petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

3) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

5) posiada dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

czynnosci zarzadzania Spotkg prawa handlowego,

6) spetnia inne niz wymienione w punktach 1) - 5) wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegodlnosci nie narusza ograniczen lub zakazdéw zajmowania stanowiska
czionka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych.

7) preferowani bedg kandydaci spetniajacy ponizsze oczekiwania:

a) ukonczone studia wyzsze ekonomiczne lub techniczne lub inne studia wyzsze
uzupetnione o studia zawierajace zagadnienia ekonomiczne,

b) co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie na stanowisku wyzszego
szczebla kierowniczego w podmiotach branzy transportowej, zatrudniajgcych
powyzej 300 pracownikow,

c) przedsiebiorczos¢ i doswiadczenie w zakresie poprawy wartosci i konkurencyjnosci
podmiotow,

d) doswiadczenie we wdrazaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu ztozonymi
projektami i organizacjami,

e) doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z opracowywaniem biznes
plandéw, budzetéw i projektdéw inwestycyjnych oraz ich analizg i oceng,

f) znajomos$¢ rynku transportowego a w szczegdélnosci jego aspektow, zwigzanych
z wykonywaniem stuzby publicznej a takze posiadajacy do$wiadczenie w zakresie
integracji  systemow  logistycznych, systeméw  transportowych  w tym
w szczegdlnosci w zakresie integraciji taryfowe;j i biletowej,

g) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacja oraz utrzymaniem pojazdow
kolejowych i infrastruktury kolejowej,

h) posiadanie cech osobowosciowych wymaganych na stanowiskach kierowniczych
(umiejetno$¢ zorganizowania pracy zespotu, kreatywnos¢, samodzielnosc,
odpornos¢ na stres),

i) umiejetnos¢ prowadzenia dialogu spotecznego.

2. Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkdéw:
1) peini funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na



podstawie umowy o pracg lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacii
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywno$¢é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

3. Pisemne zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

1) list motywacyjny, zawierajacy o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzadu — Dyrektora ds. Przewozow zgodnie z zapisami art. 6 ust.
1 lit. a RODO' przez Rade Nadzorcza PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie
Sp. zo.0. wg zat. nr 1,

2) zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mail, numeru
telefonu),

3) oswiadczenia o:

a) ukonczeniu studibw wyzszych o profilu wskazanym w wymaganiach na
stanowisko,

b) posiadaniu stazu pracy wskazanego w wymaganiach na stanowisko,

c) niekaralnosci i braku toczacych sie wobec kandydata postepowan karnych, ktére
mogg skutkowac ograniczeniem lub zakazem zajmowania stanowiska czionka
zarzadu w spotkach prawa handlowego,

d) korzystaniu z petni praw publicznych,

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka Zarzgdu w spotkach handlowych,

g) spetianiu pozostatych kryteriow wskazanych w wymaganiach dla kandydatow na
poszczegolne stanowiska,

h) poddaniu sig procedurze zwigzanej z poswiadczeniem bezpieczenstwa osobowego
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(.t. Dz. U. 22019 r. 742);

4) poswiadczone notarialnie odpisy nastepujacych dokumentow:

a) dowodu tozsamosci,

b) dyplomu ukoninczenia uczelni wyzszej,

c) $wiadectwa pracy,

d) innych dokumentéow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

kandydata.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 3 ust 4) moga zosta¢ pos$wiadczone przez
kandydata, pod warunkiem przedstawienia Radzie Nadzorczej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej oryginatéw Ilub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw - pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ Radzie Nadzorczej

dodatkowe dokumenty.

5. Zgloszenia kandydatow powinny by¢ dorgczone do sekretariatu Spétki PKP SKM
w Trojmiescie Sp. z 0.0. ul. Morska nr 350A, 81-002 Gdynia pokdj 231 do dnia 13
listopada 2024 r. do godz.13.00.

6. Zgloszenie powinno zosta¢ zlozone w podwdjne] zamknigtej kopercie opisanej danymi
umozliwiajgcymi identyfikacje kandydata z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Cztonka Zarzadu Dyrektora ds. Przewozdw - Nie otwierac".

1 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych)



7. Zgloszenia kandydatow ztoZzone po terminie skiadania zgtoszen oraz zgtoszenia nie

spetniajgce warunkéw okreslonych w ogtoszeniu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu,
a kandydaci nie bgda brali udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

8. Otwarcie zgtoszen nastgpi dnia 15 listopada 2024 r.

8.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Czlonka Zarzadu Dyrektora

ds. Przewozow w Zarzadzie Spotki PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o.0.,
spetniajgcymi warunki formalne zawarte w ogtoszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza w siedzibie Spétki do dnia 22 listopada 2024 r..

10. Kazdy kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie o dacie rozmowy kwalifikacyjnej
co najmniej na jeden dzien przed terminem rozmowy.

il

12.

13.
14.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu Dyrektora
ds. Przewozow w Zarzgdzie Spotki PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. o.o.
oceniana bedzie w szczegdlnosci:

1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

2) znajomo$¢ =zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa oraz spétek dziatajacych w grupie
kapitatowej,

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa;

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne;

6) doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu w Spétce;

7) wiedza w zakresie przygotowania i realizacji projektéw inwestycyjnych, w tym
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

8) wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych — diuznych,
z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnos$ci inwestycyjnej;

9) wiedza z zakresu funkcjonowania przewoznikéw kolejowych oraz zarzadcow
infrastruktury kolejowe;j,

10)wiedza w zakresie finansdéw przedsiebiorstwa;

11)wiedza w zakresie audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

12)wiedza z zakresu analizy rynku i konkurenciji;

13)znajomo$¢ zagadnien z obszaru bezpieczenstwa i regulacji transportu kolejowego
nadzorowanych przez centralny organ administracji rzadowej, bedacy krajowa witadza
bezpieczenstwa i krajowym regulatorem transportu kolejowego w rozumieniu przepiséw
Unii Europejskiej (Prezes UTK) w tym dotyczacych:

a) regulacji transportu kolejowego, w tym 1, II, ll i IV Pakietu Kolejowego,

b) licencjonowania transportu kolejowego,

¢) nadzoru technicznego nad eksploatacjg i utrzymaniem linii kolejowych oraz
pojazdow,

d) bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

e) nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazerow w transporcie kolejowym,

f) licencji i Swiadectw maszynistow;

14)znajomos¢ zagadnien transportu publicznego (w tym w szczegdlnosci realizacji zadan
stuzby publicznej) w Swietle obowigzujacych przepiséw prawa;

15)wiedza z zakresu zarzgdzania i eksploatacji nieruchomosci, ze szczegdlinym
uwzglednieniem nieruchomosci stuzacych do prowadzenia ruchu kolejowego, a takze
wiedzy z zakresu aportowania nieruchomosci,

16)wiedzy z zakresu funkcjonowania miedzynarodowych organizacji kolejowych.

Informacje o Spétce kandydaci moga uzyska¢ od dnia ukazania sie ogtoszenia. Informacje
mozna uzyskacé w siedzibie Spétki PKP SKM w Tréjmiescie Sp. z 0.0. w godzinach od 8.00
do 14.00 w pokoju nr 219, lub telefonicznie pod numerem telefonu: 608528279.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
bez wytonienia kandydatow w kazdym czasie, bez podania przyczyn.



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego, ktdrego celem jest
sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszych kandydata na
stanowisko w Zarzadzie Spétki PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie z siedzibg w Gdyni

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku ze zgloszeniem

do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Dyrektora

ds. Przewozow w Zarzadzie Spotki
PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o. 0. z siedzibg w Gdyni

W zwigzku z ogloszonym przez Rade Nadzorczg PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie
Sp. z 0.0. postepowaniem kwalifikacyjnym wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych podczas postepowania kwalifikacyjnego.

Jestem swiadoma/swiadom, ze:

1.

Dokumenty przediozone przeze mnie w postepowaniu bedg przechowywane przez
Rade Nadzorczg PKP Szybka Kolej Miejska w Troéjmiescie Sp. z 0.0. przez okres
trwania postepowania az do czasu jego zakonczenia i zatwierdzenia.

Odbiorcg moich danych osobowych bgda Wspdlnicy Spoétki, kancelaria prawna
obstugujaca Spétke, organy kontrolne.

Mam prawo wgladu do moich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu.

Mam prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Ze moja zgoda moze byé odwotana w kazdym czasie, co skutkowaé bedzie usunigciem
moich danych z dokumentacji z postepowania kwalifikacyjnego i uniemozliwi
realizowanie celu przetwarzania od momentu wycofania zgody.

Zapoznatam/zapoznatem sie z pouczeniem dotyczacym prawa dostepu do tresci moich danych
i mozliwosci ich poprawiania.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)



